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CONTRAT DE MOBILITE POUR MOBILITES DE STAGE

Ce document contient les éléments minimum requis, aucun ne doit étre supprimé.

Le texte surligné en jaune donne des indications pour compléter le contrat. Merci de le supprimer une fois le document complété.

Domaine : enseignement supérieur

Année académique : 20...../20......

Pour les mobilités sortantes/entrantes! : Nom légal complet de I'établissement d’envoi/d’accueil :

Code Erasmus :

Adresse (adresse légale complete) :

Ci-aprés dénommé “I’établissement”, représenté pour la signature de cet accord par [prénom, nom et fonction]

d’une part, et

Nom et prénom du participant :

Date de naissance :

Adresse (adresse officielle complete) :

Téléphone :
Adresse électronique :

1 Dans le cadre de cette action, les mobilités entrantes concernent uniquement les participants en provenance d’'Ukraine.
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Informations bancaires a compléter pour les participants recevant une aide financiere Erasmus+ (ne concerne pas les non-allocataires) :

Numéro de compte bancaire sur lequel I'aide financiére sera versée :

Titulaire du compte (si différent du participant) :
Nom de la banque :
Clearing/BIC/SWIFT : IBAN :

Ci-aprés dénommé “le participant” d’autre part,

Ont accepté les conditions particuliéres et annexes ci-dessous, qui font partie intégrante du présent contrat (« le contrat ») :

Annex | Contrat pédagogique pour les mobilités de stage
Annex Il Conditions générales
Annex Il Charte de I’étudiant Erasmus+.

Les conditions particulieres prévalent

sur les annexes.

Le participant est (cocher la case) :

O allocataire de fonds européens Erasmus+
| non-allocataire de fonds européens Erasmus+
O partiellement allocataire de fonds européens Erasmus+.

L’allocation totale comprend : (cocher la ou les cases)

O Allocation de base pour la contribution aux frais de séjour des mobilités physiques longues
O Allocation de base pour la contribution aux frais de séjour des mobilités physiques courtes?
O Complément pour étudiant avec moins d’opportunités mobilité longue 250 EUROS/MOIS
O Complément pour étudiant avec moins d’opportunités mobilité courte
100 EUROS pour une mobilité d’'une durée de 5 a 14 jours
150 EUROS pour une mobilité d’une durée supérieure (30 jours max)
O Complément pour stage si applicable 150 EUROS
O Complément moyen de transport écoresponsable 50 EUROS
O Frais de voyage (standard ou écoresponsable)
O / Jours de voyage (jours supplémentaires dans le cadre de la contribution aux frais de séjour)
O Codts exceptionnels pour frais de voyage élevés (basés sur les frais réels)
O Soutien complémentaire pour I'inclusion (basés sur frais réels)

L’annexe | ne devra pas obligatoirement comporter les signatures originales, les signatures scannées et électroniques étant acceptées (y
compris via le réseau Erasmus Without Paper), selon la |égislation nationale en vigueur.

2 Mobilités courtes : seule la période effectuée dans le pays d’accueil ouvre droit a allocation. La composante virtuelle depuis la France n’est pas
financée.
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CONDITIONS PARTICULIERES

ARTICLE 1 - OBJET DU CONTRAT

11

L’établissement s’engage a apporter son aide au participant engagé dans une activité de mobilité de stage du programme Erasmus+.

1.2
Le participant accepte |'aide financiere indiquée a I’article 3 et s’engage a réaliser le programme de mobilité de stage, tel que défini
dans I'annexe I.
1.3
Tout avenant au contrat devra étre demandé et accepté par les deux parties de maniére formelle, par voie postale ou électronique.
ARTICLE 2 - PRISE D’EFFET DU CONTRAT ET DUREE
DE LA MOBILITE
2.1
Le contrat prend effet a la date de signature de la derniére des deux parties.
2.2
La période de mobilité physique commencera le [jj/mm/aaaa] au plus tot et se terminera le [jj/mm/aaaa] au plus tard. La date de
début de mobilité physique sera le premier jour de présence physique obligatoire du participant dans I'organisme d’accueil et la
date de fin sera le dernier jour de présence physique obligatoire.
2.3
Le participant recevra une aide financiére de fonds européens Erasmus+ pour [............. ] mois et [............. ] jours
[....] jours de voyage sont ajoutés dans la durée de la période de mobilité et inclus dans le calcul de la contribution aux frais de
séjour.
2.4
Le participant peut demander une extension de sa période de mobilité dans les limites fixées dans le guide du Programme
Erasmus+. Si I'établissement accepte la prolongation de la durée de mobilité, le contrat devra étre modifié en conséquence.
2.5
L’attestation de stage devra comporter les dates effectives de début et de fin de mobilité, y compris de la composante virtuelle.
ARTICLE 3 - AIDE FINANCIERE
3.1
L’aide financiére est calculée sur la base des régles financieres du guide du programme Erasmus+.
3.2

Option 1 : I'établissement accordera au participant une aide financiére totale d’'un montant de [.......] euros.
Pour les non-allocataires : O euro.

Option 2 : I'établissement accordera au participant une aide financiere sous forme de paiement d’un montant de [......] euros et
prendra directement en charge les frais de [voyage/séjour]. L’établissement devra s’assurer que les prestations fournies répondent
aux exigences de qualité et de sécurité standards.
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33

3.4

3.5

La contribution aux co(ts liés au voyage ou a l'inclusion (au choix si applicable : soutien complémentaire a I'inclusion au frais réels,
frais exceptionnels pour frais de voyage élevés, frais de voyage, complément pour moyen de transport écoresponsable,
complément inclusion) se fera sur présentation de justificatifs par le participant.

L'aide financiere ne pourra pas étre utilisée pour couvrir des colts faisant déja I'objet d’un financement européen.

Nonobstant I'article 3.4, la subvention est compatible avec toute autre source de financement. Ceci inclut une rémunération pergue

par le participant au cours de son stage ou de ses activités d’enseignement, ou pour tout travail réalisé en dehors des activités de
mobilité prévues dans I'annexe 1.

ARTICLE 4 — PAYMENT ARRANGEMENTS / PAIEMENT

4.1

4.2

Le paiement devra étre fait au plus tard (selon I'option qui interviendra en premier) :

- 30 jours calendaires apres la signature du contrat par les 2 parties

- Le jour de début de la période de mobilité / a réception de I'attestation d’arrivée du participant (non applicable pour les
participants bénéficiant du complément inclusion ou du soutien complémentaire pour I'inclusion basé sur les frais réels)

Pour les mobilités entrantes (Ukraine) : le participant recevra le soutien financier, si applicable, a son arrivée dans un délai
convenable.

Le paiement fait au participant devra représenter 70 a 100 % du montant spécifié a I'article 3. Dans le cas ou le participant ne
fournit pas les documents requis dans les délais impartis fixés par I'établissement d’envoi, un report du délai de paiement du
préfinancement pourra étre exceptionnellement accepté s'il est justifié.

Si le paiement défini a I'article 4.1 est inférieur a 100 % de I'aide financiere, la soumission en ligne du rapport du participant via
I"outil EU survey sera considérée comme demande de paiement du solde par le participant. L’établissement disposera de 45 jours
calendaires (20 jours pour les mobilités entrantes d’Ukraine) pour effectuer le versement du solde ou émettre un ordre de
reversement en cas de remboursement.

ARTICLE 5 - ASSURANCE

5.1

L’établissement devra s’assurer que le participant bénéficie d’une couverture adéquate en matiere d’assurances, soit en lui
fournissant les assurances nécessaires, soit en ayant un accord avec I'organisme d’accueil afin que ce dernier couvre le participant,
ou en apportant au participant I'information et I'aide afin qu’il puisse contracter une assurance par ses propres moyens. Dans le
cas ou 'organisme d’accueil est identifié comme la partie responsable a I'article 5.3, un document spécifique doit étre joint au
présent contrat, définissant les conditions d'assurance et incluant le consentement de |'organisme d’accueil.
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5.2

5.3

La couverture devra inclure au minimum une assurance santé. Pour les mobilités de stage, une responsabilité civile et une assurance
accident du travail sont obligatoires.

Explications : dans le cas d’'une mobilité intra européenne, I'étudiant est couvert par son régime de sécurité sociale étudiant pour
la prise en charge de base des soins médicaux lors de son séjour a I'étranger, par le biais de la Carte Européenne d’Assurance
Maladie (CEAM). Cependant, cette couverture peut s’avérer insuffisante dans certaines situations, notamment pour un
rapatriement ou une intervention médicale spécifique ou dans le cadre d’une mobilité internationale hors Europe. Dans ce cas, une
assurance santé complémentaire peut s’avérer nécessaire. Les assurances responsabilité civile et accident du travail couvrent les
dommages causés par le participant ou au participant pendant son séjour. La réglementation de ces assurances varie d'un pays a
|'autre et les participants courent le risque de ne pas étre couverts par les régimes standards, par exemple s'ils ne sont pas
considérés comme des employés ou officiellement inscrits dans I'organisme d'accueil. De plus, il est recommandé de souscrire une
assurance contre la perte ou le vol de documents, de billets de voyage et de bagages.

Il est recommandé d’indiquer les informations suivantes : compagnie d’assurance et numéro de police.

La partie responsable de la souscription de I'assurance est : [I'organisme d’envoi] OU [le participant] OU [I’établissement d’accueil].
En cas d'assurances distinctes, les parties responsables peuvent étre différentes et seront énumérées ici en fonction de leurs
responsabilités respectives.

ARTICLE 6 - AIDE LINGUISTIQUE EN LIGNE

6.1.

6.2

6.3

Applicable uniquement pour les mobilités dont les langues de travail sont disponibles sur I'outil linguistique en ligne (OLS),
exception faite pour les locuteurs natifs.

Uniquement pour les étudiants dont la mobilité dure 14 jours ou plus : le participant doit passer le test de langue OLS dans la langue
de travail de la mobilité (si disponible) avant la période de mobilité. L’évaluation linguistique en ligne avant le départ est un prérequis
a la mobilité, excepté dans des cas exceptionnels justifiés.

Pour les participants dont la mobilité dure moins de 14 jours : le participant peut passer le test de langue OLS dans la langue de travail
de la mobilité (si disponible) avant la période de mobilité.

Optionnel (a indiquer si non spécifié dans le contrat pédagogique) : le niveau de compétence linguistique en [indiquer la langue de
travail] que I’étudiant possede ou s’engage a acquérir avant le début de la mobilité est :

A10A2[0B100B20C100C20 /locuteur natif [

Concerne uniquement les participants qui ont besoin de suivre les cours OLS en ligne pour améliorer leur niveau : le participant aura
la possibilité de suivre les cours de langue OLS, en commengant dés qu'il y aura acces et en tirant le meilleur parti du service.
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ARTICLE 7 - RAPPORT DU PARTICIPANT
7.1.

Le participant devra compléter et soumettre le rapport du participant (via I'outil en ligne EU Survey), dans un délai de 30 jours
calendaires suivant la réception de I'invitation a le faire (10 jours calendaires pour les participants en provenance d’Ukraine). Les
participants qui ne complétent pas et qui ne soumettent pas leur rapport du participant seront susceptibles de rembourser
partiellement ou intégralement I’aide financiere recue a leur établissement d’envoi.

7.2
Un rapport en ligne complémentaire relatif a la reconnaissance de la mobilité pourra étre envoyé au participant.
ARTICLE 8 - PROTECTION DES DONNEES
8.1
L’établissement d'envoi devra fournir aux participants la déclaration de confidentialité pertinente pour le traitement de leurs données
personnelles avant que celles-ci ne soient encodées dans les systemes électroniques de gestion des mobilités Erasmus+.
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
ARTICLE 9 - LOI APPLICABLE ET TRIBUNAL COMPETENT
9.1
Ce contrat est régi par le droit frangais.
9.2
Le tribunal compétent déterminé conformément a la Iégislation nationale applicable sera seul compétent pour entendre tout litige
entre |'établissement et le participant concernant I'interprétation, I'application ou la validité de ce contrat, si ce litige ne peut pas
étre réglé a 'amiable.
SIGNATURES
Le participant [Nom — Prénom] Pour I'établissement [Nom — Prénom — Fonction]
Fait a [lieu], le [date] Fait a [lieu], le [date]
Signature : Signature :
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Annexe I
LEARNING AGREEMENT - STUDENT MOBILITY FOR TRAINEESHIPS
Contrat pédagogique - Mobilité étudiante de stage

Année académique 20../20..

< 250 employés
m}
>250 employés

p Date de . L A . a
Prénom(s) . Nationalité Genre Cycle d’études Domaine d’études
Nom(s) naissance [M/F/Non
Stagiaire défini]
Nom Faculté/ Code Erasmus Adresse Pays Nom de la personne de contact ; adresse mail ; téléphone
. Département si applicable
Etablissement P (EIEE )
d’envoi
a . . Nom de la personne de contact
Nom Département Adresse ; site Pays Taille . P . Nom du tuteur ;
N . fonction ; adresse mail ; .
Organisme/ internet téléphone fonction ; adresse
Entreprise P mail ; téléphone
d’accueil &)
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Avant la mobilité

Tableau A — programme de stage dans 'organisme/I’entreprise d’accueil

Période de mobilité physique prévue : de [mois/année]

Si applicable, période(s) de mobilité virtuelle prévue : de [mois/année] ............ccoeeuuunese a [mois/année].......c.ccervnnene

Intitulé du stage : Nombre d’heures travaillées par
semaine

Programme détaillé du stage (incluant la partie virtuelle, si applicable) :

Stage dans le domaine des compétences numériques : oui [1 non [J

Connaissances, aptitudes et compétences a acquérir par le stagiaire au cours du stage (résultats d’apprentissage attendus) :

Plan de suivi :

Plan d’évaluation :

Le niveau de compétence linguistique en [indiquer ici la langue principale de travail] que le stagiaire possede ou s’engage a acquérir avant le
début de la période de stage est :
AlO A20 Bl1O B2O Clo C2O Locuteur natif O
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Tableau B — Etablissement d’envoi
Merci de compléter une seule des deux options ci-dessous :

La période de stage fait partie intégrante du programme d’études et, sous réserve d’une réalisation satisfaisante, I'établissement s’engage a :

Attribuer.......... crédits ECTS (ou équivalent) Attribuer une note sur la base de : attestation de stage [] rapport final [J  entretien [

Indiquer la période de stage dans le relevé de notes du stagiaire et dans le supplément au dipléme (ou équivalent) Oui (1 Non []

Indiquer la période de stage dans I'Europass Mobilité du stagiaire : Oui (1 Non []

Le stage est optionnel (facultatif) et, sous réserve d’une réalisation satisfaisante, I'établissement s’engage a :

Attribuer des crédits ECTS (ou des crédits équivalents) : Oui [] Non []

Si oui, merci d’indiquer le nombre de crédits :

Attribuer une note : Oui [ Non [ | Si oui, merci d’indiquer sur quelle base : attestation de stage [ rapport final (]  entretien [

Indiquer la période de stage dans le relevé de notes du stagiaire : Oui [1 Non []

Indiquer la période de stage dans le supplément au dipléme (ou équivalent) Oui L] Non []

Indiquer la période de stage dans I'Europass Mobilité du stagiaire : Oui (1 Non [

Assurance accident du travail pour le stagiaire

L’établissement d’envoi fournira au stagiaire une assurance accident du
travail (s’il n’est pas assuré par I'organisme/I’entreprise d’accueil) :
Oui [J Non [J

L’assurance accident couvre :
- les accidents survenus pendant les déplacements professionnels : Oui [ Non []
- les accidents survenus sur les trajets domicile-travail : Oui [ Non [

L’établissement d’envoi fournira au stagiaire une assurance responsabilité civile (s’il n’est pas couvert par I'organisme/I’entreprise d’accueil) : Oui [J Non []
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Tableau C — Organisme/Entreprise d’accueil

L’organisme/I’entreprise d’accueil accordera au stagiaire une aide financiére pendant son stage : Oui [] Non []

Si oui, préciser :

L’organisme/I’entreprise d’accueil accordera au stagiaire des avantages en nature : Oui [J Non [J

L’organisme/I’entreprise d’accueil fournira au stagiaire une assurance accident du
travail (s’il n’est pas couvert par I'établissement d’envoi) : Oui [] Non []

L’assurance accident couvre :

- les accidents survenus pendant les déplacements professionnels :

Oui [ Non [

- les accidents survenus sur les trajets domicile-travail : Oui (1 Non [J

L’organisme/I’entreprise d’accueil fournira au stagiaire une assurance responsabilité civile (s’il n’est pas couvert par I'établissement d’envoi) : Oui [] Non []

L’organisme/I’entreprise d’accueil fournira au stagiaire les équipements adaptés et lui apportera un accompagnement pendant son stage.

5 semaines a compter de la date de fin du stage.

Sous réserve de la réalisation compléte de la période de stage, I'organisme/I’entreprise d’accueil s’engage a délivrer une attestation de stage dans un délai de

En signant ce document, le stagiaire, I'établissement d’envoi et I'organisme/I’entreprise d’accueil confirment qu’ils approuvent le contrat pédagogique et qu’ils se
conforment aux dispositions acceptées par toutes les parties. Le stagiaire et I'organisme/I’entreprise d’accueil communiqueront a I'établissement d’envoi tout probléeme
ou toute modification relatifs a la période de stage. L’établissement d’envoi et le stagiaire s’engagent également a respecter les termes du contrat de mobilité.
L’établissement est soumis au respect des principes de la Charte Erasmus pour I'enseignement supérieur en matiere de stages.

Engagement

Nom Adresse mail

Fonction

Date

Signature

Stagiaire

Stagiaire

Personne responsable dans I'établissement
d’envoi

Superviseur de I'organisme/I’entreprise
d’accueil
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Tableau A2 — Modifications exceptionnelles du programme de stage dans I'organisme/I’entreprise d’accueil
(a approuver par mail ou a faire signer par I'étudiant et les personnes responsables dans I'établissement d’envoi et I'organisme/I’entreprise
d’accueil)

Période de mobilité prévue : de [mois/année].........cc.ceeeurererennae a [mois/annéel.........ceeurunnne
Si applicable, période(s) de mobilité virtuelle prévue : de [mois/année]. ....a [mois/année]....

Intitulé du stage :
Nombre d’heures travaillées par semaine :

Programme détaillé du stage :

Connaissances, aptitudes et compétences a acquérir par le stagiaire au cours du stage (résultats d’apprentissage attendus) :

Plan de suivi :

Plan d’évaluation :
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Tableau D — Attestation de stage de I’organisme/I’entreprise d’accueil

Nom du stagiaire :

Nom de I'organisme/I’entreprise d’accueil :

Secteur d’activité de I'organisme/l’entreprise d’accueil :

Coordonnées de I'organisme/I’entreprise d’accueil [rue, ville, pays, téléphone, adresse mail], site internet :

Dates de début et de fin du stage réalisé (période virtuelle incluse, si applicable) : du [jour/mois/année] ..au [jour/mois/année]..

Dates de début et de fin de la période de mobilité physique : du [jour/mois/année] au [jour/mois/année]

Intitulé du stage :

Programme détaillé de la période de stage, y compris les taches réalisées par le stagiaire :

Connaissances, aptitudes (intellectuelles et pratiques) et compétences acquises (résultats d’apprentissage obtenus) :

Evaluation du stagiaire :

Date :

Nom et signature du superviseur de I'organisme/I’entreprise d’accueil :
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Glossary / Glossaire

Term Definition/Explanation
Terme Définition/Explication
Nationality Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.
Nationalité Pays dont la personne dépend administrativement et qui a délivré la carte d’identité ou le passeport
Study cycle Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF level

Cycle d’études

7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

Cycle court (CEC niveau 5) / Licence ou équivalent 1°" cycle (CEC niveau 6) / Master ou équivalent 2¢™ cycle (CEC niveau
7) / Doctorat ou équivalent 3°™ cycle (CEC niveau 8).

Field of education

Domaine d’études

The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/international-standard-classification-of-
education-isced en should be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the
subject of the degree to be awarded to the student by the Sending Institution.

L’outil de recherche CITE-F 2013 disponible sur http://ec.europa.eu/education/international-standard-classification-of-
education-isced en devra étre utilisé pour trouver le domaine d’études de la classification internationale type de
I’'Education (CITE) le plus proche du domaine d’études du dipl6me préparé par I'étudiant dans I'établissement d’envoi.

Erasmus code

Code Erasmus

A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in EU Member States and third
countries associated to the programme.

Identifiant unique pour tout établissement d’enseignement supérieur titulaire de la charte Erasmus pour
I’enseignement supérieur (ECHE). Concerne uniquement les établissements situés dans les pays membres de I’Union
européenne et les pays tiers associés au programme.

Contact person at the sending
institution

Personne contact dans
I’établissement d’envoi

A person who provides a link for administrative information and who, depending on the structure of the higher
education institution, may be the departmental coordinator or works at the international relations office or equivalent
body within the institution.

Personne qui assure le lien pour les informations administratives et qui, selon la structure de I'établissement
d'enseignement supérieur, peut étre le coordinateur du département ou travailler au bureau des relations
internationales ou dans un service équivalent au sein de I'établissement.

Contact person at the
receiving organisation
Personne contact dans
I"organisme d’accueil

A person who can provide administrative information within the framework of Erasmus+ traineeships.

Personne pouvant donner des informations administratives dans le cadre des stages Erasmus+.

Mentor

Tuteur

The role of the mentor is to provide support, encouragement and information to the trainee on the life and experience
relative to the enterprise (culture of the enterprise, informal codes and conducts, etc.). Normally, the mentor should
be a different person than the supervisor.

Son roéle est d’apporter aide, encouragement et information au stagiaire sur la vie et I'expérience de I'entreprise
(culture d’entreprise, codes informels et comportements, etc..). Normalement, le tuteur et le superviseur doivent étre
deux personnes différentes.

Traineeship in digital skills

Stage dans le domaine des
compétences numériques

Any traineeship where trainees receive training and practice in at least one or more of the following activities: digital
marketing (e.g. social media management, web analytics); digital graphical, mechanical or architectural design;
development of apps, software, scripts, or websites; installation, maintenance and management of IT systems and
networks; cybersecurity; data analytics, mining and visualisation; programming and training of robots and artificial
intelligence applications. Generic customer support, order fulfilment, data entry or office tasks are not considered in
this category.

Tout stage au cours duquel le stagiaire se forme et met en pratique une ou plusieurs des activités suivantes : marketing
numérique (exemples : gestion de médias sociaux, analyse Web) ; conception numérique graphique, mécanique ou
architecturale; développement d’applications, de logiciels, de scripts ou de sites ; installation, maintenance et gestion
de systéemes et de réseaux informatiques ; sécurité des systemes d’informations ; analyse de données ; extraction et
visualisation ; programmation et tests d’applications pour robots et intelligence artificielle. Assistance clients,
réalisation de commandes, saisies de données et taches administratives ne sont pas concernées.

Level of language competence

Niveau de compétences
linguistiques

A description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
Une information sur le Cadre Européen Commun de Référence pour les langues (CECR) est disponible sur :

https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

There are 2 different
provisions for traineeships

1. Traineeships embedded in the curriculum (counting towards the degree)
Stage faisant partie intégrante du programme d’études (comptant dans le diplome)

2. Voluntary traineeships (not obligatory for the degree)
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Il existe 2 possibilités pour les
stages

Stage optionnel (non obligatoire pour I'obtention du diplome)

ECTS credits (or equivalent)

Crédits ECTS (ou équivalent)

In countries where the "ECTS" system is not in place, "ECTS" needs to be replaced in the relevant tables by the name of
the equivalent system that is used, and a web link to an explanation to the system should be added.

Dans les pays ou le systeme ECTS n’est pas utilisé, le systeme « ECTS » devra étre remplacé dans tous les tableaux par
le systéme équivalent, et un lien internet vers une explication du systéme devra étre ajouté.

Responsible person at the
Sending Institution

Personne responsable dans
I'établissement d’envoi

This person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if needed and recognising the credits and
associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as set out in the Learning Agreement. The
name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs from that of the Contact person
mentioned at the top of the document.

Une personne qui a autorité pour approuver les contrats pédagogiques, pour les modifier exceptionnellement si
nécessaire ainsi que pour garantir leur pleine reconnaissance académique au nom de I'établissement responsable. Le
nom et |'adresse mail de la personne responsable devront étre indiqués uniquement dans le cas ou ils different de ceux
de la personne de contact indiquée au début du document.

Supervisor at the Receiving
Organisation

Superviseur dans I'organisme
d’accueil

This person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if needed, supervising the trainee during the
traineeship and signing the Traineeship Certificate. The name and email of the Supervisor must be filled in only in case
it differs from that of the Contact person mentioned at the top of the document.

Personne responsable de la signature du contrat pédagogique (et des modifications quiy seront apportées si nécessaire)
et de I'attestation de stage, qui supervise le stagiaire pendant son stage. Le nom et I’adresse électronique du superviseur
doivent étre indiqués uniquement dans le cas ou celui-ci différe de la personne contact indiquée au début du document.

AC131 - Kit mobilité de stage (SMT) convention 2022

Page 15 sur 21


https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-guide_en.pdf

#Eﬁ"ismu&

FRANCE - EDUCATION & FORMATION

En
== mErasmus+

Annexe Il - CONDITIONS GENERALES

ARTICLE 1 - RESPONSABILITE

Chaque partie contractante décharge I'autre partie contractante de toute responsabilité civile du fait des dommages subis par elle-
méme ou par son personnel résultant de I'exécution du présent contrat, dans la mesure ou ces dommages ne sont pas dus a une
faute grave et intentionnelle de I'autre partie contractante ou de son personnel.

La responsabilité de I'Agence nationale frangaise, de la Commission européenne ou de leur personnels ne saurait étre engagée en
cas d’action en réparation des dommages pendant la réalisation de la période de mobilité. En conséquence, I’Agence nationale
frangaise ou la Commission européenne ne seront pas tenues a des indemnités de remboursement concernant cette action.

ARTICLE 2 - RESILIATION DU CONTRAT

Il pourra étre mis fin au contrat en cas d’inexécution, par le participant, de ses obligations découlant du présent contrat, et
indépendamment des conséquences prévues par la loi qui lui est applicable ; le présent contrat peut alors étre résilié ou
dissout de plein droit par I'établissement, sans qu’il soit nécessaire de procéder a aucune autre formalité juridique, des lors
qu’une mise en demeure par lettre recommandée a été notifiée aux parties et que cela n’a pas été suivi d’exécution dans un
délai d’un mois.

Si le participant met fin au contrat avant la fin de sa période contractuelle, ou s’il manque a ses obligations, il devra
rembourser le montant de la bourse déja recu, sauf décision contraire de I'établissement d’envoi.

Si la résiliation est due a un cas de force majeure, c’est a dire une situation exceptionnelle imprévisible ou un événement
incontrélable par le participant et qui ne peut pas étre attribué a une erreur ou une négligence de sa part, le participant
pourra recevoir au moins le montant de la bourse correspondant a la durée effective de la période de mobilité. Le
financement restant devra étre remboursé.
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ARTICLE 3 — PROTECTION DES DONNEES

Le traitement de toute information personnelle présente au contrat devra étre effectué conformément au réglement n° 2018/1725
du Parlement européen et du Conseil pour la protection des individus, relatif au traitement des données personnelles par les
institutions européennes et sur la libre circulation de celles-ci. Ces données seront utilisées uniquement pour la mise en place et le
suivi de la convention de subvention par I'établissement d’origine, I'’Agence nationale et la Commission européenne, sans préjudice
quant a la possibilité de transmission de ces données aux organismes chargés du contrdle et de I'audit en accord avec la législation
européenne (Office européen de Lutte Anti-fraude).

Le participant peut, sur demande écrite, avoir le droit d’accéder a ses données personnelles pour les modifier en cas d’erreur et pour
les compléter. Il adressera toute question concernant I'utilisation de ses données personnelles a I'établissement d’origine et/ou a
I’Agence nationale. Le participant peut porter plainte contre I utilisation de ses données personnelles aupres du Contréleur européen
de protection des données (CEPD) en ce qui concerne Iutilisation de celles-ci par la Commission européenne.

ARTICLE 4 - VERIFICATION ET AUDITS

Les contractants s’engagent a fournir toute information détaillée demandée par la Commission européenne, I’Agence
nationale frangaise ou tout autre organisme extérieur accrédité par la Commission européenne et I’Agence nationale
frangaise pour vérifier que la période de mobilité et les dispositions prévues au contrat ont été mises en ceuvre de maniére
conforme.

1 Additional information on the purpose of processing your personal data, what data we collect, who has access to it and
how it is protected, can be found at / Des informations supplémentaires sur le traitement des données personnelles, des
données que nous collectons, des personnes qui y ont acces et sur la maniere dont elles sont protégées, a I'adresse suivante
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/specific-privacy-statement _en
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Annexe Il

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fr/charte-de-letudiant-erasmus-0

Charte de l'étudiant erasmus

Programme
Erasmus+
2021-2027

Le programme Erasmus+ a pour objectif de soutenir le
développement éducatif, professionnel et personnel des étudiants

et des diplémés participants. Il vise également 3 promouvoir

I'égalité des chances et I'égalité d'accés, I'inclusion, la diversité et
I'équité a travers l'ensemble de ses actions. Enfin, le programme
contribue a la realisation des objectifs de 'UE dans les domaines

de |a transformation numérigue, du développement durable et de

la citoyenneté active. Reflétant les valeurs et les priorités indiguées
ci-dessus, la charte de 'étudiant Erasmus a pour objet d'informer
correctement les participants de leurs droits et de leurs obligations et
d'optimaliser leur mobilité.

Enrichit les vies,
ouvre les esprits.

AVANT LA PERIODE DE MOBILITE

VOS DROITS

Vous avez le droit d'obtenir des indications sur la procédure
de candidature et des informations sur |'étzblissementf
lorgenisation daoueil, ainsi gue sur les actvités
disponibles pendant la période de mobilité & l'étranger.

en ligne détzillant les activités & l'étranger. En aocond
avec votre Stablisserment, vous pouvezr signer le contrat
padagogique en ligne via l'application mobile Erasmus+.

Vous Etes en dmoit dobtenir des informations sur les

Vous avez droit 2 un préfinancement procédures de reconnaissance automatigue et le systéme

de notation en vigueur dans l'établisserment d'aooueil.

Vous Etes en dmoit dobtenir des informations sur les
démarthes & effectuer pour contracter une assurence,
trouver un logement ou obtenir un visa (s'il y & leu) et sur
les infrastructuresizides disponibles pour les personnes
ayent des besoins parbouliers.

- dans les 30 jours civils suvent la signature de la
convention par les deux parties ou

- dés réception de la confimmation d'arrivée, et au plus &=rd
@ la date de début de la période de mobilité.

51 vous partiopez au programme dans le cadre de la
mobilité des éudiants & des fins déudes, vous dever Etre
en mesure de signer un contrat pédagogique mumérigue

VOS DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Vous devez signer ume convention de subvention awvec
l'établissement d'origine et un contrat pédagogigue avec
l'étzblisserment od'origine et l'étzblissement d'acouei,
détzillant les activités préwues & l'étrenger et servant de
base & la reconnaissance automatique de votre périnda
demobilité 2 I'étrrnger (en présentant en détail les crédits

que wous devriez capitzliser et gui compteront dans
l'obtention de votre diplime dans votre pays d'origime).

Une fois votre endidature reterue, vous devrez passer
un test limguistigue en ligne gratuit au moyen de loutil de
soutien linguistigue en ligne (Online Linguistic Support -
OLS} (pour autant qu'il soit disponible dans la principale
langue détude ou de traweil gue vous utiliserer 2
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Erasmus+ — Enrichit les vies, ouvre les esprits.

l'étranger), de maniére 2 évaluer votre niveau et 2 pouvoir  Vous aver droit aux services des réseaux de tutorat

profiter de fonctionnalités spécifigues adaptées 2 vos
bespins d'apprentissage des langues, gui vous permet
tront de tirer le meilleur parti de votre période d'appren-
tissage 2 l'étranger.

Aprés avoir requ de votre établisserment d'enseignement
supérieur les informations et les imdietions nécessaires
pour souscrire une assurance, vous devrez veiller 2
bén éficier dune couverture d'assurence maladie pendant
votre séjour & 'étranger. Sivotre cas reléve de la mobilité
des émdiants 2 des fins de stage, vous devrez veiller, avec
votre établissement ou entreprise d'acoueil, 2 vous couvrir
également en responsabilité civile et contre les accidents.

PEMDANT LA PERIODE DE MOEILITE

VOS DROITS

Vous avez dmoit 2 'égelité de traiterment avec les Studiants]
employés nationawux et 2 labsence de disoimination
fondée sur I'3ge, l'origine ethnigue, la race, la nationalité,
lappartenance 2 une minorté nationzle, @ olture, la
lengue, le sexe, |orientation sexuelle, I'é=t owil, les
respon=2hbilités familizles ou parentzles, lz2 maladie, la
validité ou I'mvalidits, I'état de santé mentale, |'apparence
physigue, le milieu sorcic-éoonomigue, L2 foi ou l2 confession
religieuse ou leur absence, |'affiliation ou les opinions
politiques ou leur absence, ou toute autre distinction sans
pertinenca.

Pendant toute votre péricde de mobilité, vous aver droit 2
l2 liberté a=démique dans la communication ou le partage
d'idées et de faits, ainsi gue dans toute recharche gque vous
pourmiez entreprendre.

et de pamemage sils existent dans l'établissement ou
l'organisation d'acmeil.

Vous avez le droit de vous faire entendre 2u sein des
organisations d'étudiants sur le campus et d'obtenir
des mformations sur leurs activités, les systémes
de gouvemance et dassurance de @ gualité de
I'établissement d'acueil, 2insi gue tout service utile daide
e dudiants (par exemple, les associations d'éudiants et
les représentants des éudiants, les médiateurs).

Vous aver droit 2u maintien des bourses d'éwudes ou préts
pour étudiants de votre pays d'origine pendant votre séjour
& l'étranger.

Vous aver droit 2 une aide financiére supplémentaire, sous
lz forme de compléments, si vous Etes un participant moins
feworisé ou s vous optez pour des modes de tramsport
Ecologigues.

Il me peut pas vous &tre demandé de freis de scolarité,
d'inscription, d'examens ou d2aooés aux lshoratoires et aux
bibliothégues au cours de |2 période de mobilité.

Vous avez le droit de demander gue des modifications
soient apportées au contrat pédagogique dans les délais
fués par les établissements d'origine et dacoueil. Vous
avez le droit d'introduire une demande de prolongation
de la pénode de mobilité auprés de wotre dblissement
dorigine.

VOS DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Vous devez respecter les régles et réglementations
de l'établissement/orgenisation dacmeil et du pays
d'acoueill, notamment en matiére de conduite, de santé
et de séourité.

Vous dever respecter le code de conduite de wotre
établissement d'acooueil en reconnzissant la diversité de
la comrunauté et en wous abstenant de toute discri-
mimation & I'égand des autres fondée sur leur 2ge, leur

affiletion ou leurs opinions politiques ou leur absence, ou
toute autre distinction sans pertinence.

Vous devez agir de maniére responsable et respeactususe
ervers votre communzute lozle et unversitzire. Adopter
un comportement respectusux 3 l'égand des autres
impligue de respecter la loi et notamment de ne pas
harceler ou intimider les autres.

Vous devez adopter un comportement Qui ne présente

origine ethnigue, leur rece, leur nationalits, leur apparte-
namce 2 une minorité nationale, leur oulture, leur langue,
leur sexe, leur orientation semuelle, leur état civil, leurs
responsabilitéds familzles ou parentales, leur maladie,
leur validité ou leur imelidité, leur état de santé mentale,
lewr apparence physigue, leur miliew socio-économigue,
lewr foi ou confession religieuse ou leur absence, leur

BUoun risgue pour votre sanmté ou votre sécurité ou celles
des autres. Wous devez respecter les normes de santé
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et de sécurité de vos établissementsforgenisations et du
pays d'acoueil

Vous dever respecter le principe d'intégnté académigue et
wous efforcer de donner le meilleur de vous-méme lors des
eamens ou de toute autre forme d'évaluation.

Il wous est recommandé de profiter pleinement de toute
l'offre d'apprentissage disponible dans I'établissement/Tor-
ganisation daooueil, ainsi que de tirer le meilleur parti de
wotre séjour 2 I'étrenger en participant activernent 2 la vie
socizle locale au trevers d'activités/projets interoulturels
ou d'engagements citoyens.

Il se paut que vous ayer 3 acquitter des frris peu élevés
(sur la méme base gue les éwdiants lbEux) pour une
assurance, l'adhésion 2 une assodation déudents ou
lutilisation de matériel et d'éguipements pédagogiques.

Toute demande de prolongation éventuelle de la périnde
de mobilité doit Etre présentée au moins un mois avant la
finde la péricde initzlement prévue.

Avec les établissements d'origine et d'acoueil, vous devez
veiller 2 ce gue les modifietions apportées au contrat
pédagogigue soient validées aprés lintroduction de la
demande.

APRES LA PERIODE DE MOBILITE

VOS DROITS

Conformément au contrat pédagogigue, vous aver droit &
une recnnaissance académigue compléte et automatigue
de la part de 'é=blissement d'origne pour les activités
aommplies aver succés au cours de votre période de
mobilité.

Charte de l'étudiant erasmus

Vous Etes en droit, et cette démarche est encouragée, de
demander I'Buropass Mobilité si vous Etes jeune diplimé
d'un étzblissement d'enseignement supérisur sitwé dans un
pays participant au programme.

Vous avez le droit de recevoir de 'établissement dacoueil,
dans un délzi de cing semaines & compter de la publication
de vos résultats, un relevé de wos motes, si possible sous
forme ruméngue, ol figureront le nombre de orédits
et les notes obtenues. Dés réception du relevé de notes,
l'établissement d'origine vous fournire des informations
complétes sur l2 reconnzissance de vos aogquis.

5i wotre inscription s'effeciue dans un éteblisserment
d'enseign ement supérieur sitwé dars un pays partiopant au
programme, vous 2ver droit & ce que les éléments reconnus
figurent dans le supplément au dipléme. Vous avez le droit
de recevoir le supplément 2u diplime, =i possible sous
forme numérique, y compris dans sa version linguistique
d'origine.

Siwous effectuez un stage, vous avez droit 2 un certificat
de stage, si possible sous forme numérique, de la part de
l'organisation/établissement d'acwel, résumant les tiches
mérutées et fournissant une évaluation L'établissernent
d'origine vous remettra également un relevd de notes, si le
contrat pédagogique le prévoit Si le stage ne fait pas partie
de votre progemme d'éudes, vous pouver demander gu'il
soit enregistré dans | Europass Mobilité et, sivotre inscription
s'effeciue dans un établissement d'enseignement supérieur
sitwé dans un pays membre du processus de Bologne, la
pénode de mobilité devra dgelement &tre consignée dans
votre supplément au diplime.

VOS DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Vous dewrez remplir un repport du participant afin de
fournir un retour dinformation survotre périod e de mobilité
Erasmus+ 2 wos établissements d'origine et d'acoueil,
2insi gu'a l'agence nationzle Erasmus+ concernée et & la
Commission européenne.

En slinspirant de wvotre expérience, l2 Commission
suropéenne et les agences nationzles Erasmus+ pourront
glors évaluer les moyens daméliorer et d'enrichir le
programme Erasmus+ powr les générations fulures.

Whésiter pas 2 partzger votre expérience de mobilité
avec des amis, d'autres émdiants, le personnel de

I'étzblizsernent d'origine, des joumelistes, etc pour
informer et faire bénéficier d'autres personnes de cette
ExXpérienca.

A cette fin, l'zpplication mobile Erasmus+ Mobile est &
votre disposition. Vous pourrez 2insi partager vos astuces
avet les futurs dudiants.

La participation aux communautés loczles et nationales
d'anciens éudiants et 2 ['association des anciens éudants
Eresmus+ est encouragée, de méme gu'aux orgenisations
d'étudiants et aux projets gui promewvent Erasmus+ et
sas valeurs, ainsi gue la compréhension mutuelle entre les
peuples, les ultures et les pays et internationalisation

chaz soi.
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PENDANT TOUTE LA DUREE DE LA PERIODE
DE MOBILITE

VOS DROITS

Vous aver droit 2 des chances et 2 des conditions daccés
égales et éguitables dans le m@dre du programme
Ermsmus+, ainsi gquia des procédures équitables, indusives
et trensparentes & toutes les Stapes de votre mobilité.

5i wous rencontrez un probléme ou si vous estimer que
vos dmoits ne sont pas respectés, vous pouvez dzbord
contacter votre étzblissementjorganisation dorigine ou
d'acoueil et chercher une solution avec eux. Vous dever
identifier dairement le probléme et contacter la personne
responseble comcemée, en fonction de la nature du

probléme. Son nom et ses ooordonnées dowent figurer
dans le contrat pédagogigue. Au besoin, vous devez suivre
les procédures officelles de recours mises en place dans
l'établissementiorgenisation dorigine ouw dacoueil  Si
votre  établissement/organisation d'ongine ou dacoueil
mangue aux obligetions définies dans la Charte Erasmus
pour l'enseignement supérieur ou dans votne comvertion
de subvention, vous pouvezr montacter I'agence mationale
Erasmus+ moncemee.

Les associations d'étudiants et les représentants des
étudiants, tant de votre établissement d'origine gue de
votre établissement deooueil, peuvent vous aider Les
établissements d'origine et d'acoueil peuvent vous indiguer
ol trouver, sur place, les points de oontact des assodations
d'édiants et des représentants des dudiants.

VOS DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Pour vous zider 3 chague étape de votre mobilité, i
wous est conseillé de télécharger I'application Erasmus+
Mobile, gui est votre premier point d'entrée pour accéder

aideront 2 maitriser les langues gue vous souhaitez parler
2 guotidien ou dans vos activités de mobilité.

Gardez & l'esprit l'impact de votre mobilité sur lerviron-

Bux services, astuces et possbilités qui vous serviront

nement, par exemple en prenant des dispositions pour
pendant wotre période de mobilité & 1'étranger. - P P o P

réduire I'empreinte carbone de vos déplacements.
L'outil de soutien linguistigue en ligne {Online Language
Support - OLS), congu pour les participants au programme
Erasmus+, est & votre disposition pour profiter de fonction-
nalités spécifigues d'apprentissage des langues gui vous

Veuillez contacter wos &tablissemnentsiorganisations
d'origine et d'accueil pour savoir quelles sont les possi-
bilités qui s'offrent & vous pour rendre votre expérience
Eresmus+ plus respectueuse de lenvironmement.

QU'ARRIVE-T-IL 51 VOUS NE RESPECTEZ PAS LA CHARTE 7

Votre établissement d'origine et/ou d'acoueil peut décider de mettre fin 2 votre période de mobilité a 'étranger.
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